
M.I.

Zip/Codigo Postal :

Address/Domicilio :

Graduated/Se 

graduo? 
     Yes/Si           No      Yes/Si           No

Address/Domicilio :

Address/Domicilio :

Please read and complete other side of application/Por favor, leer y terminar otro lado de la aplicación.

 Now Enrolled?/

¿Esta inscrito?

Employment Application/Solicitud de Empleo

Position/Posicion:

Phone/Telefono:(      )

Years known/              

Años Conocidos :

Phone/Telefono:(      )

Years known/              

Años Conocidos :

Name/Nombre :

Name/Nombre :

Supervisor:

Dates worked/Fecha de Trabajo                                                                                                                  

From/Desde :              To/Hasta :

References/Referencias  (Please do not list any family members/Por favor no listar familiares )

Previous Employment / Empleo Anterior

Reason(s) for leaving/Motivos que dejo el trabajo  :

Name/Nombre :

City/Ciudad :

City/Ciudad :

State/Estado :

Name/Nombre :

Phone/Telefono :(                )

Are you a legally able to be employed in this country?/¿Es legalmente 

capaz de ser empleado en este país?

Have you ever been convicted of a felony?/¿Alguna vez ha sido 

condenado por un delito grave?

Desired start date/Deseada fecha de inicio :

Education/Educacion  (School most recently attended/Escuela asistio mas )

          Yes/Si             

          Yes/Si           

Address/Domicilio : City/Ciudad :

Position Applied for/Posicion Solicitando : Desired Wage(s)/Salario Requerido : $

G and G Peppers, LLC
G and G Peppers, LLC is an equal opportunity employer and does not discriminate in our hiring or employment practices. All qualified applicants will receive 

consideration without regard to race, color, creed, religion, national origin, age, disability, sex or any other characteristic protected by state or federal law./  G y G 

Peppers, LLC es un empleador con igualdad de oportunidades y no discrimina en nuestras prácticas de contratación o empleo. Todos los aspirantes 

cualificados recibirán la consideración sin distinción de raza, color, credo, religión, origen nacional, edad, discapacidad, sexo o cualquier otra característica 

protegida por la ley estatal o federal.

Applicant Information/Informacion del Solicitante

Last Name/Apellido : First/Nombre : Date/Fecha :

State/Estado :

City/Ciudad : State/Estado :

Address/Domicilio :

Wage(s)/Salario: $

Name/Nombre : Address/Domicilio :

City/Ciudad : State/Estado :

No

No

If yes, explain/Si si, explique:

State/Estado : Phone/Telefono :  (              )

Last Grade Completed/Último Grado :

City/Ciudad : State/Estado : Phone/Telefono :  (              )

Phone/Telefono :  (              )

Position/Posicion: Supervisor:

Dates worked/Fecha de Trabajo                                                                                                                  

From/Desde :              To/Hasta :

Wage(s)/Salario: $

Reason(s) for leaving/Motivos que dejo el trabajo  :
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Applicant Signature/Firma

www.gandgpeppers.com

Please attach and submit resume along with application to HR upon completion/ Por favor adjuntar y enviar 

currículo, junto con la aplicación a recursos humanos al terminar .

Date/Fecha

WE ARE AN EQUAL OPPORTUNITY EMPLOYER/                                            

SOMOS UN EMPLEADOR CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Please Read Before Signing/Por favor leer antes de firmar
I certify that all information provided by me on this application is true and complete to the best of my knowledge and that I have withheld 

nothing that, if disclosed, would alter the integrity of this application.I authorize my previous employers, schools, or persons listed as 

references to give any information regarding employment or education. I agree that this company and my previous employers will not be 

held liable in any respect if a job offer is not extended, or is withdrawn, or employment is terminated because of false statements, 

omissions, or answers made by myself on this application. In compliance with the Immigration Reform and Control Act of 1986, I 

understand that I am required to provide approved documentation to the company that verifies my right to work in the United States no 

later than the third day of employment.I understand that drug testing may be conducted on me as part of the hiring process and hereby 

agree to submit to such testing.I understand that neither this application nor any communication by a management representative is 

intended to create a contract of employment, offer, or promise of employment. I acknowledge that if hired by the company, employment 

is on an at will basis. This means the company is free to terminate my employment at any time or advance notice and acceptance of 

employment is not a contract of employment for any specified time. Similarly, I am free to terminate employment with the company at 

any time for any reason. I agree to conform to the rules and regulations of the company, and I understand that the company has 

complete discretion to modify such rules and regulations. I hereby acknowledge that I have read and understand the above statements./ 

Certifico que toda la información proporcionada por mí en esta solicitud es verdadera y completa a lo mejor de mi conocimiento y que 

he retenido nada de lo que, si se revela, alteraría la integridad de este application.I autorizar a mis empleadores anteriores, escuelas o 

personas catalogado como referencias para dar cualquier información sobre el empleo o la educación. Estoy de acuerdo en que esta 

empresa y mis empleadores anteriores no serán responsables en modo alguno una oferta de trabajo si no se extiende o se retira, o la 

rescisión del contrato, debido a declaraciones falsas, omisiones o respuestas hechas por mí en esta solicitud. En cumplimiento de la 

Ley de Reforma y Control de Inmigración de 1986, entiendo que estoy obligado a proporcionar la documentación aprobada a la 

empresa que verifica mi derecho a trabajar en los Estados Unidos a más tardar el tercer día de employment.I entender que las pruebas 

de drogas puede llevará a cabo en mí como parte del proceso de contratación y por la presente acuerdan someterse a tales testing.I 

entienden que ni esta solicitud ni ninguna comunicación por un representante de la dirección tiene la intención de crear un contrato de 

trabajo, la oferta o promesa de empleo. Reconozco que si es contratado por la empresa, el empleo es de forma a voluntad. Esto 

significa que la empresa es libre de terminar mi empleo en cualquier momento o aviso previo y la aceptación de empleo no es un 

contrato de trabajo por el tiempo especificado. Del mismo modo, soy libre de resolver el contrato con la empresa en cualquier momento 

y por cualquier razón. Estoy de acuerdo en cumplir con las nreglas y reglamentos de la empresa, y entiendo que la empresa tiene total 

discreción para modificar dichas reglas y reglamentos.I entender que la presente, reconozco que he leído y entendido las declaraciones 

anteriores. 
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